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1. Kauno Martyno Mazvydo pagrindinés mokyklos strateginis planas 2016-2018 metams
parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Valstybés Svietimo 2013-2022
mety strategija, Valstybés paZangos strategija ,Lietuva 2030“, Kauno miesto savivaldybeés
2015-2017 mety strateginiu veiklos planu, Kauno miesto savivaldybés strateginiu plétros planu iki
2022 mety, mokyklos nuostatais, vidaus ir iSorés audito iSvadomis, mokyklos bendruomenés nariy
pasitilymais.

2. Strateginis mokyklos planas suteikia pagrindag mokyklos vizijai ir misijai, perspektyvai ir jy
lgyvendinimo keliams, tikslams ir uZdaviniams pasiekti, numato priemones.

3. Igyvendinant strateginio plano Svietimo kryptis, uZtikrinsime Martyno MaZvydo pagrindinés
mokyklos mokiniy, jy tévy, mokytojy ir mikrorajono gyventojy poreikius, Svietimo kokybe,

Svietimo prieinamumg ir sglygas mokiniy mokymuisi.

Il SKYRIUS
MOKYKLOS PRISTATYMAS
Kauno miesto Liaudies deputaty tarybos Vykdomojo komiteto 1978-06-28 sprendimu Nr. 292
,»Deél 38-0s ir 39-os viduriniy mokykly atidarymo® mokykla savo veiklg pradéjo 1978 m. rugséjo
1 d., kai buvo atidaryta 38 viduriné mokykla Kalnie¢iy tre¢iame mikrorajone (Siaurés pr. 55).
Kauno miesto valdybos 1997-12-23 sprendimu Nr. 997 ,.D¢él vardy suteikimo S$vietimo ir
ugdymo jstaigoms* mokyklai suteiktas vardas ir ji vadinama Kauno Martyno Mazvydo viduriné

mokykla.



Kauno miesto savivaldybés tarybos 2012 -06-07 sprendimu Nr. T-302 ,,D¢l Kauno Martyno
Mazvydo vidurinés mokyklos strukttiros pertvarkymo, pavadinimo pakeitimo ir Kauno Martyno
Mazvydo pagrindinés mokyklos nuostaty patvirtinimo* pakeistas mokyklos tipas i§ vidurinés |
pagrinding, ir vadinama: Kauno Martyno Mazvydo pagrindiné mokykla.

1209-1211 metais mokykla renovuota pagal Lietuvos 2007-2013 mety Europos Sajungos
struktiirinés paramos panaudojimo strategija ir Sanglaudos skatinimo veiksmy programos priemon¢
., Viesosios paskirties pastaty renovavimas nacionaliniu lygiu®.

Kauno miesto savivaldybés tarybos 2013-02-28 sprendimu Nr. T-121 , D¢l Kauno Vydiino
pagrindinés mokyklos reorganizavimo, prijungiant ja prie Kauno Martyno Mazvydo pagrindinés
mokyklos® 2013 m. rugpjiacio 30 d. Kauno Vydino pagrindiné mokykla prijungta prie Kauno
Martyno Mazvydo pagrindinés mokyklos. Taciau dirbama viena pamaina ir uztikrinamas mokiniy
mokymosi tgstinumas Antano Smetonos, Vytauto DidZiojo universiteto ,,Rasos bei kitose miesto
gimnazijose.

2015 m. rugséjo 1 d. mokykloje sukomplektuotos 26 klasés, kuriose mokosi 530 mokiniy pagal
prieSmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo programas.

Mokykla nuolat siekia biiti Siuolaiking ir atvira visuomenei ugdymo jstaiga, todél pati rengia,
vykdo ir dalyvauja jvairiuose Salies ir tarptautiniuose projektuose, puosel¢ja jvairias tradicijas. Yra

Lietuvos Martyno Mazvydo vardo mokykly sambiirio jkiiréja ir testinés veiklos puoselétoja.

111 SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

1. ISorinés aplinkos analizé¢ PESTE:

ISoriniai veiksniai

Politiniai, teisiniai Lietuvos Svietimo reformos vykdymas, modernizuojant bendraji ugdyma
bei sudarant socialines pedagogines salygas, siejamas su Svietimo jstaigy
tinklo pertvarka. Musy mokykla jsikiirusi Eiguliy senitnijoje, kurioje
tankiai iSsidésCiusios net 8 bendrojo ugdymo mokyklos, i§ jy dvi
gimnazijos. Greta misy senitinijos yra Kauno technologijos universiteto
inzinerijos licéjus. Per finansavimo politikg garantuojama mokiniams ir jy
tévams teis¢ rinktis Svietimo jstaiga, tode¢l iSaugo didelé tarpmokykline
konkurencija.

PrieSmokyklinio ugdymo, kaip atskiros ugdymo formos, iSskyrimas
juridiniu ir praktiniu lygmeniu duoda mokyklai gery rezultaty — neabejotinai
turi jtakos pradiniy klasiy mokiniy antrameciavimui mazéti. Sudaromos
salygos efektyviai naudoti Svietimui skirtas 1éSas, stiprinti finansinj
savarankiSkuma.

Sudarytos salygos tévams dalyvauti Svietimo kaitos procesuose per
mokyklos savivalda (mokyklos taryba, per visuotinius susirinkimus, per
internetin} puslapj, per elektroninj dienyng). Tévai dalyvauja sudarant
ugdymo planus, vertina mokyklos vadovy ir mokytojy darba, dalyvauja




atnaujinant programas, svarstant vadovéliy pirkimo uzsakymus, vykdant
biudZzeto paskirstyma bei kontrolg.

Nors dé¢l Kauno miesto savivaldybés mokykly tinklo optimizavimo yra
prijungta Vydino pagrindiné mokykla, vis vien planuojamas 9-10 klasiy
mokiniy skaiCiaus sumazéjimas. Todél galimas greitas mokyklos tipo
pasikeitimas j progimnazijos.

Ekonominiai

Mokyklos, kaip ir kity Svietimo jstaigy, finansavimg mazino Salies
ekonominé situacija, uzsitgsusi ekonominé kriz¢e.

Maz¢ja vartotojy perkamoji galia, kasmet smunka bendras socialinis
pragyvenimo lygis. D¢l Sios priezasties mokykloje daugéja socialiai remtiny

Seimy skaicius. 2015-2016 m. m. nemokamai maitinami 74 mokiniai.
Daugelis Seimos nariy dirba mazai apmokamus zemos kvalifikacijos darbus,
daug Seimy emigruoja ] uzsienj arba ] kitus Salies rajonus. SumaZéjo
mokinio krepselio 1éo0s.

Mokyklos biudzeto sumazéjimas ir nepakankamas mokiniy skaicius
klasése 1émé mokytojy darbo krivio ir pajamy sumazé¢jima bei didesnj
1Smoky atleidziamiems darbuotojams poreikij.

Nedarbo augimas Lietuvoje ir Kauno mieste Zenkliai sumazino mokyklos
1§ tévy ir kity réméjy gaunamas 2 % gyventojy pajamy mokesciy 1éSas, taip
pat ir galimybe atlikti daugiau mokyklos remonto darby.

Jau SeSeri metai kaip mokytojams taikomi minimaliis tarnybinio atlygio
koeficientai, apribojamos valandos, skirtos mokiniy poreikiy tenkinimui,
vadovavimui klasei bei uz kitus papildomus darbus.

Nors nemazai léSy pastaruoju metu pritraukiam per projekting veikla
jvairioms priemonéms ir baldams, taciau triksta mokymo kabinetuose,
atnaujinty baldy, interaktyviy lenty, projektoriy.

Dalyje klasiy susidévéjusi grindy danga. Susidévéjusios kabinety durys.
Nors mokyklos pastatas renovuotas, taciau butinas kapitalinis mokyklos
luby remontas, biitina atnaujinti mokyklos stadiono bégimo takus.

Socialiniali

Nepalanki demografiné padétis Kauno mieste: gyventojy skaifius
pastaruoju metu maz¢ja del neigiamo natiiralaus prieaugio ir migracijos.
Gimstamumo rodiklis Kauno mieste padidéjo, bet néra pakankamas
prognozuojant biisimy mokiniy skaiciy, ypa¢ kalbant apie Kalnieciy
mikrorajong (Seimy amzius didéja, nevyksta gyvenamyjy namy statybos).

Jau keleri metai nemaZzéja specialiyjy poreikiy mokiniy bei socialiai
problemisky Seimy skaicius.

Tévai veda vaikus j aplinkinius mikrorajonus, kuriy mokyklose vykdomos
vidurinio ugdymo programos, todél kasmet mazéja mokyklos mokiniy
skaiCius.

Mokiniy skai¢iaus maz¢jimas sglygoja ir mokytojy skaiCiaus mazejima.
Pedagoginis personalas sen¢ja. D¢l darbo viety trikumo ; mokykla ateina
mazai jaunimo. Jauniems mokytojams nepatraukliis ir nepakankami darbo
kriiviai ir mazi atlyginimai.

VieSoje erdvéje vyraujanCios vertybinés nuostatos néra palankios:
nepakankama atvirumo ir tolerancijos Kkitaip mastantiems, nepakanka
pagarbos kurian¢iam asmeniui. Visuomenés informavimo priemonése
vyrauja negatyvizmas. Visuomengje, kaip svarbiausios vertybés, i§skiriamos
zmogaus teisés, pagarba zmogaus gyvenimui ir taika, daug maziau reikSmes
teikiama tolerancijai, solidarumui ir savirealizacijai. Nepakankami rySiai su
emigrantais ir iSeivija.




Seimos aplinkos problemos susijusios su tévy uzimtumo didéjimu, karty
solidarumo mazéjimu, Zema tarpusavio santykiy kultiira, kurig atskleidzia
gauséjantys Seimy konfliktai. Salyje daugéja ir socialinés atskirties Zzmoniy.

Technologijos

Geréja mokyklos apriipinimas kompiuteriais, taciau Sios priemonés labali
greitai sensta ir neatitinka mokyklos poreikiy. Be to, jy yra per mazai, kad
bty uztikrintas visiSkas mokiniy gebéjimy ugdymas informaciniy
technologijy srityje, ypa¢ pradinio ugdymo sistemoje. Ivedus elektroninj
dienyna, padidéjo kiekvieno mokytojo naudojimasis kompiuteriais, tuo
budu, sulétéjo internetinio rysio greitis. Todél biitina atnaujinti mokyklos
kompiuterinj tinklg ir sudaryti vienodas salygas naudotis informacinémis
technologijomis visiems mokyklos darbuotojams.

Informacinés komunikacinés technologijos naudojamos tiek formaliam,
tiek neformaliam Svietime ir renginiuose.

Yra interaktyviy lenty ir mokomyjy kompiuteriniy programy poreikis. Dar
vis triksta modernesniy gamtamoksliniy laboratorijy, nepakanka garso ir
vaizdo technikos ir mokymui skirtos kompiuterinés programinés jrangos.
Mokyklos internetinés svetainés déka atsiveria galimybé vieSai
informacijai, susijusiai su jstaigos veikla ir planavimu. Cia skelbiami
mokyklos nuostatai, strateginis, metinis ir ménesiy veiklos planai, ugdymo
planai ir rezultatai, paslaugos, naujienos, mokyklos tradicijos, klausimai ir
nuorodos. Teikiamos bendros Zinios apie mokykla, struktiirg, kontaktus.

Edukaciniai
(centriniai/vietiniai)

Lietuvoje vykdoma kryptinga Mokymosi visa gyvenimg plétros politika.
Todél svarbus mokymosi prieinamumas visiems mokiniams ir edukacinés
aplinkos. Mokykloje atsizvelgiama ] kiekvieno mokinio individualias
savybes, uztikrinama ugdymosi kokybé. Tuo biidu vystomos pedagogy
kompetencijos, tobulinama kvalifikacija bei IKT rastingumas.

Mokykla bendradarbiauja su miesto, Salies ir uzsienio ugdymo jstaigomis,
organizuodama bendrus projektus, konferencijas, tradicinius renginius,
organizuodama jaunimo kultdirinius mainus, tuo budu, ugdydama
mokiniuose meilg savo ir kity Saliy kultirai.

Partnerysciy projekty metu, bendradarbiaudami su kolegomis i$ kity Saliy
bei savo Salies, pedagogai ir mokiniai turi galimybe ne tik pazinti kitas
kulttras, bet ir tobulinti uZsienio kalby Zinias, pasidalinti patirtimi ir
naujoviskomis mokymo priemonémis.

Mokyklai tapus pagrindine, didZiulis démesys skiriamas tolimesniam
formaliam mokymuisi bei tolesnei socialinei adaptacijai, padedant vaikui
pasirinkti tolimesnj formalyjj mokymosi btida. Bendradarbiaujant su
Jvairiomis jstaigomis, ir buvusiais misy mokyklos mokiniais, gaunama
kvalifikuota pagalba, reikalinga vaiky ugdymui, karjeros planavimui ir
materialinés bazés stiprinimui.

Tévy pedagoginis Svietimas vykdomas organizuojant visuotinius

susirinkimus, diferencijuotus susirinkimus pagal klasiy koncentrus, bendras
tévy ir mokytojy konferencijas, atitinkamy temy seminarus, atviry dury
dienas mokykloje, diskusijas.
Tampresnis ir operatyvesnis rySys su mokiniy tévais atsivéré jdiegus
elektroninj dienyng. 85 procentus tévy tenkina informavimas apie vaiko
mokymosi rezultatus. Mokiniai didziuojasi jog mokosi Sioje mokykloje, nes
joje vyrauja tarpusavio pagalbos kultiira ir mokytojai atsizvelgia j mokiniy
poreikius. ( NMVA iSorés vertinimo ataskaita).




2. Vidiniy iStekliy analizé:

Vidiniai veiksniai

Mokyklos kulttra/
Etosas

Mokyklos iSorés audito ataskaitoje mokyklos kultiira ir etosas vertinamas
gerai. Bendruomenés nariai didziuojasi savo mokykla, kurios veikla
grindziama moralinémis ir dvasinémis vertybémis, atsispindin¢iomis
mokyklos filosofijoje, vizijoje, misijoje, tiksluose ir uzdaviniuose.

Mokykla turi savo atributika: véliava, logotipa, lankstinukg, himna, leidzia
laikrast] ,,Mazvydietis“. Bendruomenés nariai Siuos simbolius vertina ir
gerbia, naudoja valstybiniy $venciy ir mokykliniy iSkilmiy metu.

Mokykloje puoseléjamos ir tesiamos tradicijos: kasmet organizuojami
jvairlis tradiciniai renginiai: pilietinés, socialinés ir labdaros akcijos,
valstybiniy Svenciy min¢jimai, jvairios tarptautinés dienos (antikorupcijos,
psichinés sveikatos, nertikymo ir kt.), susitikimai su Zymiais zmonémis ir t.t.
(per 2013-2015 m. organizuoti 191 renginiai). Veikia jaunyjy muziejininky
burelis, kuris fiksuoja, kaupia ir sistemina visg mokyklos istorija.

Mokyklos veikla grindziama lygiy galimybiy principu bei bendruomenés
nariy bendravimu ir bendradarbiavimu.

Informacija apie mokyklos veiklg pateikiama internetingje svetainéje.
Mokykla bendrauja ir bendradarbiauja su jvairiomis kultiros, valstybés ir
bazny¢ios institucijomis: organizuojami bendri renginiai, rengiami
projektai.

Mokyklos nuostatai apibréZia mokiniy, mokytojy ir kity darbuotojy teises
ir pareigas. Yra parengtas ,Mokytojy etikos kodeksas* (patvirtintas
mokyklos direktoriaus 2015-04-23 d. jsakymu Nr. V-46); mokiniy elgesio
taisyklés skelbiamos interneto tinklapyje.

Mokykloje vyrauja pozityvus pozilris | zmones ir jy veikla, sukurta
skatinimo sistema.

Mokykla glaudziai bendradarbiauja su aplinkinémis mokyklomis,
socialiniais partneriais, yra mikrorajono kultiiros centras, kuriame vyksta
jvairis Eiguliy senitinijos, Muravos bendruomenés ir miesto renginiai.
Mokyklos partnerysté su kitomis institucijomis iSorés audito jvertinta labai
gerai.

Tobulintina sritis — mokiniy tévai nepakankamai aktyviai dalyvauja
mokyklos gyvenime.

Ugdymas ir
mokymasis

Mokyklos iSorés audito ataskaitoje pazyméta, kad mokiniy ugdymas ir
mokymasis yra priimtinas.

Mokykloje vykdomos prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ugdymo
programos.

Ugdymas organizuojamas viena pamaina.

Mokykloje rengiamos ir jgyvendinamos individualiy ir grupiniy
konsultacijy, Laisvés kovy istorijos ir neformalaus ugdymo programos,
integruojamos Alkoholio, tabako ir kity psichika veikian¢iy medziagy
vartojimo prevencijos, Rengimo Seimai ir lytiSkumo ugdymo, Sveikatos
ugdymo bendroji ir Ugdymo karjerai programos. Specialiyjy poreikiy
mokiniams yra individualizuojamos arba pritaikomos Bendrosios
ugdymo(si) programos. Parengty programy jvairové garantuoja daugumos
mokiniy pasirinkimo galimybes.

Visi mokytojai planuoja ugdomajg veikla. Ugdymo turinys planuojamas,
nurodytam einamyjy mokslo mety mokymosi dieny skaiciui bei mokyklos




ugdymo plane numatytam pamoky skaiciui.

Pamoky ir neformaliojo ugdymo tvarkarasciai padeda tinkamai organizuoti
ugdymo procesg, tenkina mokiniy poreikius, atitinka higienos normas.
1-4 klasiy mokiniai turi ne daugiau kaip 5 pamokas per dieng, 0 5-10 klasiy
mokiniai — nedaugiau kaip 7 pamokas per dieng..

Mokytojai pamokas planuoja atsizvelgdami | mokslo metams sudaryto
ilgalaikio plano temas, ] mokiniy pasiekimus ir galimg realia pazangg.
Dauguma mokytojy profesionaliai valdo klase, geba iSlaikyti mokiniy
démesj, jy reikalavimai aiskiis, suprantami. Pamokose naudoja tradicinius,
aktyvaus, grupinio, savarankisko bei individualaus darbo metodus, bet tik
dalis mokytojy pamokoje taiko kiirybisko mokymo(si) metodus, per mazai
atsizvelgiama j mokiniy mokymosi stilius ir lygius.

Ugdomaoji veikla prasminga ir susieta su gyvenimo praktika.

Dauguma mokiniy nori mokytis, gerai lanko pamokas, yra punktualis,
aktyvis per pamokas, taciau dalies mokiniy savarankisko darbo jgudZiai yra
nepakankami ir daznai jiems reikalinga mokytojo pagalba.

Dalis mokytojy pamokose diferencijuoja ir individualizuoja mokymo ir
mokymosi veiklas, atsizvelgdami j ugdytiniy poreikius, tariasi su mokiniais
dél mokymosi sunkumy ir jy Salinimo biidy bei individualios veiklos
planavimo. Tévams pageidaujant dalis mokiniy nuo 5 klasés angly kalba
mokosi pagilintai. Teikiamos 4 mokomuyjy dalyky grupinés ir individualios
konsultacijos gabiems ir silpnai besimokantiems mokiniams.

Mokytojai, sistemingai vertindami mokiniy pasiekimus, padeda mokiniams
pazinti save, suprasti savo stiprigsias ir silpngsias puses bei jsivertinti
savo pasiekimy lygmenj. Mokiniy pasiekimy vertinimo metu gauta
informacija naudojama tolimesnio ugdymo turinio planavimui ir
koregavimui.

Tévy informavimo apie vaiko pasiekimus tvarka tenkina bendruomenés
dauguma.

Tobulintina sritis — gerinti ugdymo kokybe, ugdant mokiniy mokymo(si)
motyvacija.

Popamokin¢ veikla

Mokykloje veikia 21 neformalaus ugdymo barelis: choras, gitaristy
ansamblis, Siuolaikiniy ir tautiniy Sokiy studijos, 1éliy ir dramos teatrai,
dizaino ir dailés studijos, krepSinio, stalo teniso, judriyjy zaidimy, kvadrato
bureliai ir kt. Veikia mokyklos istorijos kabinetas. Neformaliojo Svietimo
veikla uzimti 470 mokiniai (88,7%). Leidziamas laikrastis ,,Mazvydietis®.
Vyksta kiirybinés raiSkos uzsiémimai specialiyjy poreikiy vaikams. Dirba
vaiky ir jaunimo organizacijos: skauty, Sauliy, kudirkai¢iy. Aktyvi mokiniy
savivalda (taryba). Vykdoma daug projekty: ,,Sveikatiada®, ,,Drasinkime
ateit], ,,Mes — Mazvydieciai“, ,,Tyréjy naktis®, ,,Atgal | mokykla®,
,Buropos kinas — kultiiry dialogai®, ,,Kuriame respublika. Auginkime vieni
kitus* ir kt. (i§ viso per 2013-2015 m. vykdyti 67 projektai).

Mokykla aktyviai dalyvauja respublikos bei miesto konkursuose ir kituose
renginiuose (per 2013-2015 m. dalyvauta 305 miesto ir Salies konkursuose).
Organizuojamos mokiniy ekskursijos ir i§vykos mieste (per 2013-2015 m. —
499), edukacinés programos muziejuose (138), ekskursijos po Lietuva
(106), 8 ekskursijos j uzsienj (Lenkija, Latvija, Estija, Pranctzija).

Pasiekimai

Mokyklos iSorés audito ataskaitoje pazyméta, kad mokiniy pasiekimai
mokykloje yra priimtini.
Mokiniy pasiekimus ir pazangg pamokose mokytojai vertina remdamiesi




patikima vertinimo informacija planuojamu ugdymo laikotarpiu.
Remdamiesi i$sikeltais savaités ar konkretaus mokymo(si) ciklo uzdaviniais
diagnozuoja mokiniy pasiekimus ir jvertina pazangg. Vertinimo informacija
fiksuojama tikslingai (stebimi mokymo(si) poky¢iai, testy ir kontroliniy
darby rezultatai aptariami metodinése grupése, ] juos atsizvelgiama
tobulinant ugdymo procesa). Mokiniy pazanga ir pasiekimai fiksuojami
trimestro ir mokslo mety pabaigoje, pokyc€iai aptariami ir analizuojami
mokytojy tarybos posédziuose (taip pat PUPP ir standartizuoty testy
rezultatai).

Vedamos konsultacijos ne tik silpniau besimokantiems, bet ir gabiems
mokiniams. Rezultatas - per 2013-2015 metus tapo laureatais ir buvo
apdovanoti  diplomais 781 misy mokyklos mokinys 154-iuose
individualiuose ir komandiniuose jvairiy mokomyjy dalyky miesto bei Salies
konkursuose.

Daugumos mokiniy pasiekimai atitinka iSsilavinimo standartus. 5-8 klasiy
mokiniy mokymosi rezultaty kokybé — 53 %.

2014 m., 2015 m. musy mokyklos 4 ir 8 klasiy mokiniy standartizuoty testy
visy dalyky pasiekimai yra geresni nei Salies mastu.

Pagalba mokiniui

Mokyklos iSorinio audito ataskaitoje pagalba mokiniui vertinama gerai.

Mokykloje mokosi 530 mokiniai, i§ jy 97 (18,3 %) specialiyjy poreikiy.
Svietimo pagalba teikiama 61 mokiniui, o specialusis ugdymas — 36
ugdytiniams. Tuo paciu sudaromos salygos sugrizti vaikams i§ uzsienio.
Mokykloje jrengtas liftas, pritaikyti tualetai nejgaliesiems.
Net 35 mokiniai turi vidutinius ar didelius specialiuosius ugdymosi
poreikius, kuriy tenkinimui bitina specialisty pagalba. Mokykloje visu
etatu dirba pagalbos specialistai: specialusis pedagogas, psichologas,
socialinis pedagogas. 1,5 etato skirta 2 logopedéms. Specialistai rengia ir
vykdo projektus, organizuoja renginius, teikia pagalba ir konsultacijas
mokiniams, jy tévams, mokytojams, vykdo tévy informavima ir Svietima
prevencijos ir socialiniais klausimais, kartu su bendruomenés nariais
bendradarbiauja su Kauno miesto Zaliakalnio PK, VTAS, PPT, Sveikatos
visuomengs centru ir kitomis iSoring pagalbg teikian¢iomis institucijomis.

Mokykla gerai zino mokiniy socialinj konteksta. Kryptingai
bendradarbiauja mokyklos vadovai, klasiy auklétojai, dalyky mokytojai ir
specialistai, aptardami mokiniy ir jy Seimy socialines problemas, teikdami
pagalba, planuodami tolimesnius darbus.

Tenkinant nedidelius specialiuosius ugdymo(si) poreikius svarbiausias
pagalbininkas yra klasés ar dalyko mokytojas, o specialistas (specialusis
pedagogas, logopedas ir kt.) yra tik jo ir vaiko tévy konsultantas. Tenkinant
vidutinius, didelius poreikius pagalbos vaikui specialistas atlieka ne tik
mokytojy, vaiky ir tévy konsultanto funkcijas, bet ir tiesiogiai dirba su vaiku
individualy ar grupinj darba.

Mokykla jgyvendina ankstyvosios prevencijos programa ,,Obuolio draugai®,
kurioje dalyvauja 2-4 klasiy specialiyjy poreikiy mokiniai. Programa skirta
mokiniy socialiniy jgiidziy ugdymui.

Gabesniems mokiniams mokytojai kartais skiria papildomas uzduotis
pamoky metu ir namy darbams. Mokykloje sudarytos salygos gabiems
mokiniams pagal gebéjimus ir polinkius gilinti zinias lietuviy k.,
matematikos, angly k., rusy k., istorijos grupinése ir individualiose
konsultacijose. Mokiniai sistemingai skatinami dalyvauti olimpiadose,




konkursuose, festivaliuose, vykstanciuose mieste ir Salyje. 2015 m. I vieta
uzimta Lietuvos technologijy olimpiadoje, II vietos — angly k. ir geografijos
olimpiadose, epistolinio rasinio konkurse; 2014 m. I vieta uzimta Kauno m.
lietuviy k. olimpiadoje, respublikiniame Sokiy festivalyje, III vieta — Kauno
istorijos ir technologijy olimpiadose, laureatais tapome teatry festivalyje
,Vaivos tiltas®. 2013 m. I vieta uzimta meninio skaitymo ir fizikos
karybiniy darby konkursuose, II vieta — biologijos ir technologijy
olimpiadose, respublikiniame Sokiy festivalyje, III vieta - matematikos,
geografijos ir Kauno istorijos olimpiadose, laureatais tapome konkurse
,Glesmiy giesmelé 2013“. Mokykloje kasmet organizuojamos jvairiy
mokomyjy dalyky olimpiados, tarptautiniai matematikos, lietuviy k.,
uzsienio kalby, gamtos moksly, istorijos konkursai ,,Kengtra® ir ,,Olympis®,
respublikinis vertimy konkursas ,,Tavo Zzvilgsnis®“. Per 2013-2015 m.
Auksingés kengiiros diplomus gavo 64 mokiniai.
Geriausiai mokyklose i$plétota specialisty pagalbos sritis — pedagoginis
vertinimas ir tiesioginé pagalba vaikui. Daugiau specialiojo pedagogo
pagalbos reikéty padedant mokytojams individualizuoti ugdyma.

Tévy jtraukimas j ugdymo ir pagalbos procesa yra viena i$ silpniausiai
igyvendinamy sriciy.

Mokykla vykdo ugdyma karjerai. 2013-2015 m. dalyvavo projekto
Nr. VP1-2.3-SMM-01-V-01-002 ,,Ugdymo karjerai ir stebésenos modeliy
suktrimas ir plétra bendrajame lavinime ir profesiniame mokyme (I etapas)*
vykdyme. Jgyvendindama Ugdymo karjerai programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. sausio 15 d. jsakymu
Nr. V-72, mokykla, gerbdama mokinio polinkius, vertybes ir geb¢jimus,
padeda jam pazinti ir kurti save. Ugdomos kompetencijos, reikalingos
samoningai ir sékmingai kurti ir valdyti savo karjera. Zinios ir supratimas,
geb¢jimai ir nuostatos ple¢iamos ir gilinamos, pereinant nuo siauresniy ir
paprastesniy iki sudétingesniy. Programa integruota ] mokomuosius
dalykus, klasiy auklétojy bei neformaligja veiklag. Mokiniai ir jy tévai
konsultuojami grupémis ir individualiai, informuojami apie profesijas, jy
paklausg, specialybés jsigijimo galimybes, vyksta veiklinimo vizitai.

Personalo
formavimas ir
organizavimas

Mokyklos iSorés audito ataskaitoje personalo valdymas vertinamas gerai.
Mokykloje dirba pakankamai iSsilavine, aukSta kvalifikacija ir biitinas
kompetencijas turintys 67 pedagoginiai darbuotojai. IS jy 5 pagalbg
teikiantys kvalifikuoti specialistai: psichologas, socialinis pedagogas,
2 logopedai ir specialusis pedagogas.

Visi mokytojai turi déstomo dalyko specialybe ir pedagoginj cenza.
Pedagogy kvalifikacijos struktiira: 2 ekspertai, 39 mokytojai metodininkai,
20 vyresniyjy mokytojy ir 6 — turi mokytojo kvalifikacijg. Magistro laipsnj
turi 11 mokytojy, 1 jo siekia. Viena mokytoja yra mechanikos moksly
daktare.

Organizuojant mokytojy kvalifikacijos tobulinima kreipiamas démesys 1|
tai, kad jie biity kompetentingi ne tik déstydami savo dalyka, bet ir
spresdami  jvairiausias pedagogines problemas: prevenciné veikla,
specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymas, IKT taikymas pedagoginéje veikloje
ir bendryjy kompetencijy ugdymas.

Kasmet mokykloje organizuojami visam mokytojy kolektyvui aktualis
seminarai, atitinkantys mokyklos metinés veiklos prioritetus.

Tuo biidu, mokytojai yra susipazing su mokyklos kvalifikacijos tobulinimo




tikslais ir prioritetais. Vadovaujamasi ,Kauno Martyno Mazvydo
pagrindinés mokyklos vadovo, pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatais®“. Medziaga i$
kvalifikacijos tobulinimo renginiy naudojama planuojant tolesnj mokytojy
mokymg. Parengta mokytojy pedagoginés veiklos jsivertinimo tvarka —
pildomos ir metodinése grupése analizuojamos mokytojy jsivertinimo
anketos, stebimi pozityvis poky¢iai.

Mokykloje skatinamas komandinis darbas. Komandy veikla yra kryptinga
ir tikslinga, padedanti jsivertinti mokyklos veikla, planuoti ir jgyvendinti
strateginius bei metinius veiklos tikslus.

Metodinése grupése kartu su mokyklos administracija, mokyklos tarybos ir
profsajungos atstovais aptariami ir paskirstomi mokytojy darbo kruviai.

Nuolat vyksta gerosios patirties sklaida, mokykloje, mieste, Salyje
seminaruose, konferencijose, vadovaujant VDU, KKA, LSMU ir kolegijy
studenty pedagoginei praktikai.

Pradedantiems dirbti mokytojams metodine ir kitokia pagalbg teikia dalyko
ar didesne patirtj turintys kity dalyky mokytojai, administracija ir metodinio
darbo taryba.

2015-2016 mokslo metams yra patvirtintos 24 techninio personalo

pareigybes ir 13 pareigybiy islaikomy i§ mokinio krepselio 1€8y.
Mokiniy sveikata ir higiena rtpinasi visuomenés sveikatos specialisté.
Administruoti mokykla padeda direktoriaus pavaduotoja iikio reikalams.
Aptarnaujantis personalas savo darbe vadovaujasi pareigybiy aprasymais
bei ,,Saugos ir sveikatos instrukcija®. Jo déka estetiSkai tvarkoma mokyklos
aplinka. Tai labai pozityviai vertina Eiguliy seniGinijos ir miesto
bendruomené.

Visy darbuotojy veikla mokykloje jvertinama ir jiems reiSkiama
direktoriaus padéka zodziu arba rastu.

Vadovavimas ir
lyderyste

Mokyklos iSorés audito ataskaitoje vadovavimas mokyklai vertinamas
labai gerai. Mokyklos vadovai turi reikiamg vadybing patirtj ir kvalifikacija,
todél demokratiskai inicijuoja ir organizuoja darbg. Jtraukiant mokyklos
mokytojus ] darbo grupes veiklos planavimui ir organizavimui, ugdo
lyderius. Vadovy santykiai su bendruomene grindziami tarpusavio
supratimu, priimant sprendimus iSklausoma daugumos nuomoné.

Nuo 2015 m. rugséjo 1 d. dirba mokyklos direktorius (II vadybiné
kategorija), du direktoriaus pavaduotojai ugdymui (II vadybiné kategorija) ir
vienas direktoriaus pavaduotojas ugdymui (III vadybiné kategorija).

Mokykloje vadovavimas grindZiamas valdZios pasidalijimu, jtraukiant
pavaldinius j valdymg ir sprendimy priémima.

Ivairtis klausimai sprendziami kolegialiai, pasiliekant teise priimti
sprendima po to, kai klausimas apsvarstytas kolektyve. Zmonés valdomi be
SiurkStaus spaudimo, remiantis sugebéjimais ir gerbiant juos. Nurodymai
duodami pasiiilymy ir patarimy forma. Skatinama mokykloje iniciatyva,
savarankiSkumas. Sudaromos palankios saglygos reikstis iniciatyvai, nes
vadovai palaiko lyderyste ir pastebi jvairiy grandziy lyderiy patirtj.
Metodiniy grupiy vadovais renkami iniciatyvis, kompetentingi, gebantys
bendrauti ir bendradarbiauti mokytojai.

Administracija vertina ir skatina iniciatyvius bendruomenés narius. Gerai
dirbantiems mokytojams pareiSkiamos padéekos, visada zZodZiu padé¢kojama
uz gerus darbus.
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Mokyklos vadovas nebijo pripazinti savo klaidg, konstruktyviai reaguoja j
kritikg. Dazniausiai akcentuojamas bendradarbiavimas, siekiant bendro
tikslo.

Mokiniy tévai didziuojasi vadovy geb¢jimu kurti palankig atmosferg vaiky
ugdymui ir mokyklos renovacija.

Planuojant visy pirma jvardijami tikslai ir uZzdaviniai, priimamas
sprendimas kaip juos jgyvendinti. Mokykloje veikla planuojama rengiant
trijy mety strateginj, metinj ir mokslo mety ugdymo plang. Metodiné taryba
ir metodinés grupés savo veiklg planuoja mokslo metams, o savivaldos -
kalendoriniams metams. Mokytojai rengia dalyky ilgalaikius planus,
mokiniy poreikiams tenkinti ir neformaliojo ugdymo programas — mokslo
metams.

Mokykloje veikia komunikacijos sistema, kuri uZztikrina griztamajj rysj.
Stengiamasi pazinti kiekvieng darbuotoja ir jj motyvuoti.

Mokyklos vidinj jsivertinimg atlieka mokyklos bendruomené. Tvarkant
finansus vadovaujamasi mokyklos apskaitos politikos dokumentais. Be to,
finansinés veiklos kontrolg vykdo jgaliotos Valstybés kontrolés institucijos
ir steigejas.

Kontrolés metu iSsiaiSkinama, kas mokykloje vyksta ne taip.
ISsiaiskinamos silpnos vietos ir klaidos, o tuomet jos taisomos. Vykdant
kontrole nustatomi vertinimo kriterijai, lyginami pasiekti rezultatai.
AiSkinamasi ar pasiekti rezultatai atitinka planuotus, atliekami koregavimo
veiksmai uzsibréZtiems tikslams pasiekti.

Finansiniai iStekliai

Istaigos veikla 2015 metais buvo finansuojama pagal Valstybiniy funkcijy
vykdymo programg (MK) — 607182,00 eury; Miesto plétros ir verslo
skatinimo programa — 1 506,00 eury; Socialiniy paslaugy ir kitos paramos
teikimo programg — 2 920,00 eury; Savivaldybés finansuojamy jstaigy
veiklos programg (jstaigos planuotos 1éSos) — 4 800,00 eury; Miesto
darnaus vystymosi programg — 1 506 eury; Savivaldybés finansuojamy
istaigy veiklos programg (Tiksliné dotacija — Valstybés biudZeto 1¢Sos) —
247 509,00 eury; Savivaldybés finansuojamy jstaigy veiklos programa
(Dotacija 1§ kity valdymo lygiy d¢l MMA padidinimo) — 3 866,00 eury;,
Savivaldybés finansuojamy jstaigy veiklos programa (spec. tiksliné dotacija
optimizavimui) — 6 577,00. llgalaikio materialiojo turto einamajam
remontui gauta 7 399,00 eury savivaldybés biudzeto 1ésy. Uz savivaldybés
sporto mokykly nuomg gauta 2 100 eury komunaliniy patarnavimy 1ésy (i$
biudZeto) atstatymui.

2 % gyventojy pajamy mokes¢io paramos sukaupta, jskaitant ir ankstesniy
mety likutj, 6 400.00 eury. Rengiant renginius, konferencijas gauta
1 100,00 eury savivaldybés 1ésy.

Gautos 1¢Sos panaudojamos darbo uzmokesciui, SODRAI, mokyklos
kompiuterizavimui, baldams, mokymo priemonéms, vadovéliams, po
mokyklos renovacijos ir pertvarkos naujos dokumentacijos rengimui,
ugdymo proceso ir pastato draudimui, tkinéms prekéms, patalpy remontui,
grindy dangos atnaujinimui bei komunaliniy patarnavimy islaidoms.

Patalpos ir Kiti
materialiniai iStekliai

Mokyklos iSorinio audito ataskaitoje materialiniy iStekliy valdymas
vertinamas gerai.

Igyvendintas projektas ,,Kauno Martyno Mazvydo vidurinés mokyklos
pastato Kaune, Siaurés pr. 55, atnaujinimas® pagal Lietuvos 2007-2013
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mety Europos Sgjungos struktiirinés paramos panaudojimo strategijg ir
Sanglaudos skatinimo veiksmy programos priemone ,,VieSosios paskirties
pastaty renovavimas nacionaliniu lygiu“. Tuo tikslu panaudota
3 665 930,40 lity ES fondo lésy, 625 000 lity savivaldybés biudzeto ir
350 000 lity Svietimo ir mokslo ministerijos 1¢su. Todél §iuo metu patalpos
atitinka temperatiiros rezimg bei kitas higienos normas, nes pakeisti visi
langai, apsiltintos akmens vata sienos, atnaujinta Sildymo sistema su
radiatoriais, atnaujinta elektros sistema su apSvietimo lempomis, pakeista su
apsiltinimu stogo danga, naujai iSdaZzytos pastato lauko sienos. Be to,
patalpos pritaikytos nejgaliesiems: jrengtas pandusas, liftas, pirmame ir
antrame aukSte specialiai pritaikyti nejgaliesiems tualetai, atnaujintos salto
vandens, prieSgaisrinés signalizacijos sistemos, iSremontuota sporto salé ir
chemijos kabinetas..

Kauno Regioninei Energetikos Agentiirai, pateikus informacijg apie mieste
renovuotas Svietimo jstaigas ir pasiektus energetinius rodiklius tarptautiniam
Europos sajungos konkursui DISPLAY, miisy mokyklos rezultatai yra
jvertinti geriausiai.

Mokymo kabinetai, sporto salé, valgykla, biblioteka, skaitykla,
konferencijy kabinetas, akty salé apriipinti baldais ir jrenginiais, taciau dalj
baldy jau reikéty atnaujinti.

Po mokyklos renovacijos per dvejus metus perdazytos koridoriy sienos,
taciau nuo mokyklos pastatymo, dar neperdazytos patalpy lubos.

Mokykloje yra 112 kompiuteriy. IS jy 84 kompiuteriai prijungti prie
internetinio tinklo, todél visi pedagoginiai darbuotojai yra apriipinti
kompiuteriais. Kadangi kompiuteriné jranga greitai sensta, tai dalj jy jau
reikia atnaujinti.

2013 m. rugpjicio 30 d., prijungus Vydiino pagrinding mokykla prie misy,
savivaldybés nuosavybés teise priklausancio ilgalaikio materialiojo turto
perduota patikéjimo teise miisy mokyklai uz 32 402,30 eury, o trumpalaikio
materialiojo turto — uz 63 277,93 eury.

Dalyvaujant ,Kiarybiniy partnerys¢iy“ Salies projekte pagal programg
,Pokyc¢iy mokykla“ jsigyta materialiojo turto uz 5 007,03 eury.

IS Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centro valstybei nuosavybés
teise priklausanciy mokymo priemoniy gauta uz 944,61 eury.

Vykdant Lietuvos mokiniy neformaliojo S$vietimo centro projekta
,Ugdymo karjerai infrastruktiiros bendrajame lavinime ir profesiniame
mokyme sukiirimas ir plétra®, gautas nesiojamas kompiuteris uz 656,02 eury
(85% ES IéSos ir 15% biudzeto 1&30s).

Saugumo uztikrinimui lauke jrengtos 8, 0 viduje 21 saugos kamera.
Mokyklos pastatas, patalpos, teritorija ir nekilnojamas turtas saugomas
elektronine sauga, kurig vykdo UAB ,,LIKURGAS*.
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SSGG analizé:
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Stiprybés (vidinis faktorius: mokyklos bruozai,
kurie gali biti naudingi siekiant tikslo)

Efektyvus administracijos darbas
Darbstus kolektyvas

ISplétota projektiné veikla

Mokiniy laiméjimai jvairiuose
konkursuose, olimpiadose
Kokybiskas neformalus ugdymas
Stipri pagalbos mokiniui specialisty
komanda

Renovuota, grazi ir jauki mokykla
Auksta personalo kvalifikacija

4 ir 8 klasiy mokiniy standartizuoty
testy rezultatai auksStesni uz Salies
vidurkj

Silpnybés (vidinis faktorius: bruozai, kurie gali
biti zalingi visai mokyklai)

Daug problemisky ir specialiyjy poreikiy
mokiniy

Lésy stygius materialinei bazei stiprinti
Mokiniy tévai nepakankamai aktyviai
dalyvauja mokyklos gyvenime

Tik dalis mokytojy pamokoje taiko
kiirybisko mokymo(si) metodus

Dalies mokiniy mokymosi motyvacija
nepakankama

Galimybés (iSorinis faktorius, kuris gali biiti
naudingas siekiant tikslo)

Bendradarbiavimas su aplinkinémis

pradinémis ir pagrindinémis mokyklomis

iIr gimnazijomis

Rysys su vietos bendruomene

RySys su buvusiais mokiniais

Tévy aktyvumo ir atsakomybes

didé¢jimas

VieSumas, gerosios patirties sklaida
Leésy pritraukimas per projekting veikla

Grésmeés/pavojai (iSorinis faktorius, kuris gali
bati klititis miisy mokyklai)

Vaiky skai¢iaus maz¢jimas

DidZiulé konkurencija tarp mokykly
Mokyklos tipo 1§ pagrindinés keitimas |
progimnazija

Mokytojy darbo kriivio mazéjimas,
Socialiniy problemy gauséjimas dél tevy

emigravimo |j uzsienj

IV SKYRIUS

MOKYKLOS VIZIJA

Atvira, nuolat besimokanti, patraukli savo turiniu ir iSore, darbo metodais, ugdymo

kokybe, besivadovaujanti demokratiniais principais, ieSkanti inovacijy ir jas sékmingai diegianti

Kalnie¢iy mikrorajono pagrindiné mokykla, palaipsniui pereinanti j progimnazijg, ugdanti

pilnaverte asmenybg - veiklios, solidarios ir besimokancios visuomenés nare.

Mokykla — mazvydieciy sambiirio tradicijy puoselétoja.

V SKYRIUS
MOKYKLOS MISIJA

Realizuoti prieSmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo programas, sudarant

lygias galimybes jvairiy geb&jimy mokiniy kompetencijy vystymui(si);
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skatinti kiirybiska mokyma(si), ugdant kultiring-pilieting tapatybe bei asmens
gebéjimus;

efektyvinti bendradarbiavima su mokiniy tévais, uztikrinant ugdymo(si) kokybe.

VI SKYRIUS
VERTYBES IR FILOSOFIJA

Esame atviri pokyc¢iams ir naujovéms, nes tikime sékme.

Veiklg grindziame pamatinémis pazangos vertybémis: atvirumu, kiirybingumu,
atsakomybe. Miisy veiklos principai: sistemingas kvalifikacijos tobulinimas; pagarba, tolerancija ir
konfidencialumas, bendraujant su mokiniais bendravimas ir

kolegomis, ir jy tévais;

bendradarbiavimas, jgyvendinant savivaldybés bei S$vietimo ir ugdymo skyriaus politika;

racionalumas ir skaidrumas, naudojant turimas 1ésas.

VIl SKYRIUS
STRATEGINIAI TIKSLAI

A. KLIENTO PERSPEKTYVA B.ORGANIZACINE PERSPEKTYVA

1. Uztikrinti kiekvieno mokinio 2. Tobulinti ugdymo turinio kokybe,
individualios paZangos augimg kiirybiSkai ugdant Kultiirine-pilietine
bendradarbiaujant su  tévais ir tapatybe ir nuolatinio mokymosi poreiki.

socialiniais partneriais.

C.PARAMOS PERSPEKTYVA B. MOKYMOSI PERSPEKTYVA

3. Stiprinti mokiniy mokymeosi motyvacija,
gerinant ugdymo kokybe.

VIl SKYRIUS
STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

1 tikslas — Uztikrinti kiekvieno mokinio individualios paZangos augima bendradarbiaujant su
tévais ir socialiniais partneriais.

Uzdaviniai Igyvendinimo | Esama Planuoja Planuojamas | Atsakingi Lésy
priemoneés padétis mi pasiekimo vykdytojai poreikis ir
rezultatai laikas numatomi
finansavimo
Saltiniai
1. Tobulinti Parengta ir Igyvendin 2016-01-31 | Direktore, Zmogis
tradicines bei | jgyvendinta ta 2013- direktoriaus | Kieji
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sukurti ir
jdiegti naujas
tévy Svietimo
ir
bendradarbiavi
mo formas

,,Bendravimo
ir
bendradarbia
Vimo su
tévais
programa
2016-2018

13

m.

1. ,,Tevystes
jgudziy*
uzsiémimai

2. Apskrito
stalo
diskusijos su
tévais

3. Integruotos
UK pamokos,
vedamos
kartu su
mokiniy
tévais

4. Renginiai
klasése
organizuoja
mi aktyviai
dalyvaujant
tévams

5. Klasés
auklétojy
individuali
veikla su
kiekvienu
mokiniu ir jo
tévais dél
asmeninés
paZzangos

2015 m.
,,Bendravi
mo ir
bendradarb
iavimo su
tévais
programa‘“.
Apklausos
duomenys
rodo, kad
dalis téevy
nepakanka
mai
aktyviai
domisi ir
nepakanka
mai padeda
mokyklai
ugdyti savo
vaikus.
Dalis tévy
nezino, kas
yra
kokybiSkas
bendravi
mas su
vaiku ir
kaip tai
pasiekti.

1. 50 %
tevy
patenkinti
informaci
ja apie
mokyklos
veikla

2. 65%
tévy zino
kur
Kreiptis ir
kaip veikti
iskilus
problemi
nei
situacijai

3.40 %
tevy
mano, kad
turi
pakanka
mai
galimybiy
dalyvauti
mokyklos
veikloje

1.
2018-12-31

2.
2018-12-31

3.
2018-12-31

4.
2018-12-31

S.
2018-12-31

pavaduotoja
ugdymui,
darbo grupés

iStekliai,
2% GPM
1ésos 500€
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augimo
6. 6.
Organizuoja 2018-12-31
mi teminiai
tevy
susirinkimai
7. 7.
Respublikiné 2017-12-31
metodiné
praktiné
mokytojy ir
tevy
konferencija
,,Mokinio
pazanga —
mokyklos ir
tevy
bendradarbia
vimo
rezultatas‘
2. Sukurti 1. Kasmetiné | Vykdomos | 1.Sukaup | 1. Direktoriaus | Zmogis
nuolating tévy tévy ta 2018-12-31 | pavaduotoja | kieji
mokyklos ir nuomoniy nuomoniy | informaci ugdymui, iStekliai,
tévy apklausa apklausos, | ja darbo grupés | specialio
bendradarbiavi | ,,Bendruome | fiksuoja bendrabar sios progra
mo stebéseng | niSkumas, mas tévy biavimo mos 1éSos
dalyvavimas, | dalyvavi proble 600 €
informavimas | mas moms
“ susirinki identifi
muose, bet | kuoti ir
informacija | spresti
nepakanka
2. mai 2. 2.
Individualiy | susistemin | Sukaupta | 2016-05-31
pokalbiy ta, todél geroji
,»,Mokinys- nepakanka | patirtis
tévas- duomeny bendradar
mokytojas* bendradar | biavimo
fiksavimo biavimo su | efektyvu
lapy tévais mui
parengimas efektyvu didinti
mui
3. Sékmiy nustatyti 3.40 % 3.
istorijy, kur mokiniy 2018-12-31
tévas aktyvus sékmingai
renginio igyvendi
dalyvis, no
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pristatymas

4. Mokiniy
karjeros plany
pildymas, juy
jgyvendini
mas ir analizé

iSsikeltus
uzdavinius

4.50 %
mokiniy
padaré
individua
lig
pazanga

4.
2018-12-31

2 tikslas — Tobulinti ugdymo turinio kokybe, kiirybiskai ugdant kultiirine-pilietine tapatybe ir
nuolatinio mokymosi poreikj.

Uzdaviniai Igyvendinimo | Esama Planuoja- | Planuoja- Atsakingi Lésy
priemonés padétis mi mas vykdytojai poreikis ir
rezultatai | pasiekimo numatomi
laikas finansavimo
Saltiniai
1. Aktyviali 1. Testinis ISvardinti | Sékmingai | 1. Direktore, Projektai
dalyvauti dalyvavimas | projektai uzbaigus 2016-12-31 | pavaduotoja | jgyvendina
jvairiuose projektuose jau pradéti | iSvardintus ugdymui, mi ESF ir
kulttiriniuose, | ,,Animacinis | vykdyti projektus, darbo grupés | spec. fondy
pilietiniuose ir | kinas vaiky ir | 2015 m., atlikta léSomis.
kirybiniuose | jaunimo bet norint, | poky¢iy 2% GPM
projektuose, karybiskumo | kad analizé 1¢Sos
skatinanCivose | ugdymui® rezultatai parodys, 200 €
mokymasi ir ,,Europos zenkliai kad
mokytis. kinas — patobulinty | mokiniy
kulttiry ugdymo motyvacija
dialogai* turinio iSaugo
2. Testinis kokybe, 20% 2.
dalyvavimas | reikia 2017-12-31
projekte ,,Mes | sisteminés
Mazvydie¢iai® | veiklos
skatinan¢iame | visose
pilieting amziaus
tapatybe. grupeése.
3. Testinis 3.
dalyvavimas 2018-12-31
projektuose
. Tyréjy
naktis‘ ir kt.,
skatinant
poreiki
mokytis.
2. Tobulinti 1. Mokytojy | Tik 80 % 1. Direktoré, ESF fondo
mokytojy dalyvavimas | nedaugelis | mokytoju | 2016-12-31 | pavaduotoja | ir mokytojy
kvalifikacija, | projekto mokytojy | ugdymo ugdymui, kvalifikaci-
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dalyvaujant
kursuose,
seminaruose ir
dalinantis
geraja
patirtimi su
Salies bei
miesto
kolegomis,
socialiniais
partneriais.

,,Animacinis
kinas vaiky ir
jaunimo
kiirybisSkumo
ugdymui‘
mokymuose
(kinematogra-
fininkai A. ir
A. Seleniai,
Vilnius)

2. Mokytojy
dalyvavimas
projekto
,»EUropos
kinas —
kultiiry
dialogai“
mokymuose
(projekty
rengimo ir
valdymo
specialisté
L.UzZkuraityte,
Vilnius)

3. Mokytojy
dalyvavimas
Klaipédos
M.Mazvydo
progimnazijos
rengiamuose
seminaruose,
konferencijose.
4.
Respublikinés
konferencijos
,,Kultlirinés-
pilietinés
tapatybés ir
nuolatinio
mokymaosi
poreikio
ugdymo
sasajos
organizavimas

ugdymo
procese
sistemingai
ugdo
mokymasi
mokytis ir
suvokia to
butinybe.

procese
sistemingai
ugdys
mokymasi
mokytis.

2.
2017-12-31

3.
2018-12-31

4.
2018-12-31

darbo grupés

jai skirtos
MK 1ésos
1150 €

3 tikslas — Stiprinti mokiniy mokymosi motyvacija, gerinant ugdymo kokybe

Uzdaviniai

Igyvendinimo
priemoneés

Esama
padétis

Planuojami
rezultatai

Planuoja-
mas
pasiekimo
laikas

Atsakingi
vykdytojai

Lésy
poreikis ir
numatomi
finansavimo
Saltiniai
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1. Gerinti
klasiy

mikroklimata
per socialing ir

prevencing
veikla

1. Projekto
,,Draugiska
klasé*
vykdymas

2. Pyk¢io
kontroliavimo
programos
vykdymas

3.
Ankstyvosios
prevencijos
programa
,,Obuolio
draugai‘

4,

Dalyvavi-
mas
respublikinio
projekto
,,Sveikatiada
vykdyme

13

5.0rganizuoti
kasmetinj
konkursg
,,Geriausiai
lankanti
klasé*™ 5-10
KI.

60 %
penktoky
nepatiria
adaptaci
jos
sunkumy
peréje |
dalykine
sistema

50 %
mokiniy
Zino
nepakan
kamai
budy kaip
tinkamai
1Sreiksti
pykti

60 %
mokiniy
geba
jveikti
iSkylan
¢ius
sunkumus

Dalies
mokiniy
nepakan
kami
socialiniai
ir sveikos
gyvense
nos
jgudziai

2014-
2015
m.m.
vidutini$
kai
vienas
pagrindi
nio
ugdymo
progra

80 %
penktoky
nepatiria
adaptacijos
sunkumy
pereje i
dalyking
sistema

85 % igyja
ziniy ir
gebéjimy
kaip
tinkamai
iSreiksti
pykti

90 %
mokiniy
suzinos ir
gebes
taikyti
naujy
sunkumy
jveikimo
budy

60 % 6-7
klasiy
mokiniy
1$stugdys
sveikatai
palankius
iprocius

Per 2017-
2018 m. m.
vidutiniskai
vienas
pagrindinio
ugdymo
programos
mokinys be
priezasties
praleis ne

1.
2016-2018

2.
2016-2018

3.
2016-12-31

4.
2016-2018

5.
2016-2018

Direktoriaus
pavaduotoja,
ugdymui,
psichologé,
socialiné
pedagogé

Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui,
psichologé

Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui,
psichologe,
socialiné
pedagoge

Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui,

darbo grupé

Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui,

darbo grupé

Zmogis
Kieji
iStekliai,
specialio
sios progra
mos léSos
900 €
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mos daugiau
mokinys | kaip 10
be pamoky
priezasties
praleido
po 16,6
pamokos.
2. Atnaujinti 1 Uztikrinti Nepakan- | Iki 2 1. Direktoriaus | Zmogiskieji
ugdymo pamoky ir kamai uzsiémimy, | 2016-2018 | pavaduotoja | istekliai,
turinj, didesnj | neformaliojo | daznai vykusiy ugdymui, MK 1ésos
démesj Svietimo organizuo | netradiciné metodiné 950 €
skiriant uzsiémimy jamos je aplinkoje taryba
atvirumo organizavimg | pamokos | kiekvienoje
Svietimo netradicinése | netradici | klaséje per
naujovems. edukacinése | nése metus
aplinkose ne | aplinkose
mokykloje
2. Didinti Didesnis | Iki 50% 2. Direktoriaus
diferencijavi | démesys | mokytojy 2016-2018 | pavaduotojos
mo ir skiriamas | diferenci ugdymui,
individualizav | specialiy | juos metodiné
imo ju uzduotis taryba
galimybes poreikiy stebétose
pamokose mokiniy pamokose
pagal uzduociy
mokiniy individua
poreikius ir lizavimui,
gebéjimus retai
diferenci
juojamos
ir
individua
lizuoja
mos
uzduotys
gabiems
moki
niams
pamokose
ir skiriant
namy
darbus
3. Ugdyti 30 % Iki 50 % 3. Direktoriaus
mokiniy mokiniy mokiniy 2013-2015 | pavaduotojos
mokymosi mokosi mokosi ugdymui
mokytis savaran savarankis
kompetencija, | kiskai, kai,
skatinant pasitike pasitikeda
daznesnj dami mi savo
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mokiniy savo jégomis
jsivertinimg | jégomis
pamokose,
mokymasi
bendradarbiau
jant
4. Tobulinti Grjztamo- | Suburta 4. Direktoriaus
mokytojy jo rysio mokytojy 2016-2018 | pavaduotoja
profesing mokyklo- | bendruome ugdymui,
kompetencija | je né, metodiné
panaudojant | diegimas | patobulin taryba
kolegialy tos
griztamaji mokytojy
ry$j kompeten
cijos,
pagerinta
mokymo
kokybé
IX SKYRIUS
STRATEGIJOS REALIZAVIMO VERTINIMAS
1 tikslas —
Planuotas Pasiektas rezultatas Planuoti Panaudoti | Planuota Igyvendinta
rezultatas finansiniai | finansiniai | jgyvendinti | (data)
Per [ Pertarpini | Per | jgtekliai istekliai (data)
tarpinj matavima galutinj
matavima | 2014 m. matavima
2013 m. 2015 m.
Uzdavinys 1
Uzdavinys 2
Uzdavinys 3

ISvada apie pasiektq tiksla (nustatoma, ar reikia tikslinti, koreguoti kurj nors tikslo pasiekimo etapq, ar apriboti
arba isplésti tam tikrus projektus).

Direktore Juze Grigaliené

PRITARTA

Martyno Mazvydo

pagrindinés mokyklos tarybos
2015 m. lapkricio 5 d.

posédzio protokolu Nr. VD-739




